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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadri: de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 cu completarile si
modificarile ulterioare, ale Statutul elevului, dir: 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr.
53/2003 privind Codul rauncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contrzctului Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invifimént Preuniversitar, inregistrat la
MM.E.T.S.S.-U.P.D.S.>.S. sub nr. 1104 din cata de 09.07.2025si ule altor acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei si ("ercetarii.

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
wcoala Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian - unitatea de invatdmant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitdtii de invatdamant, in calitate de angajator si ale angajatilorScolii Gimnaziale
“Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian si structuri, precum si condiiile specifice de murici si urméreste
yromovarea §i garantarea unor relatii de munca «:chitabile, de naturd sa asigure protectia sociald @ angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile
angajatorului §i ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele
privind securitatea §i sdndtatea in muncd in cadrul unitdfii, reguli privind respectarca principiului
nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea si
combatarea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de muncd, procedura de
solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor,proceduia de sesizare a suspiciunilor i faptelor de violenta la nivelul unitdtii de invdtamant,
metoda de sesizare conjidentiald a suspiciunilor gi cazurilor de viol:ntd la nivelul unitafii de invatimant,
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile discipiinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la proceduva disciplinard, prevederi privind contractu! individual de muncd. criteriile §i
irocedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor,reguli privind protectia datelor cu caracter
irersonal, conditiile de acces in unitate aelevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdari privind fumatul,
isrecum §i alte prevederi in legdturd cu drepturiie §i obligatiile unitdfii d'e invdatamant si ale salariatilor.

(3)Prezentulreg.ilamentesteelaboratcurespectareaprincipiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazut: la Art. 3 in Legea iivatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare :i principiilor fundamentalealedreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9
dinLegea nr. 53/2003 -- Codul muncii, republicat, cu modificarile i completirile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,principiulul egalitatii de tratament fata toti salariafii” — al nediscriminarii si al inliiturdrii oricirei
“orme de incélcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3.PrevederileprezentuluiRegulamentseaplicaruturorangajaiilor Scolii Gimnaziale “Viceamiral
loan Murgescu™ Valu lui Traian,indiferent de forma si durata contractul i individual de munca, de categoria de

salariafi in care se incaclreaza, de functia pe care o detin sau de pozitix ierarhicid ocupata, respectiv: personal
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didactic (de predare si conducere), personal dicactic auxiliar §i personal administrativ (categor ile de personal
sunt stabilite de preved:rile Legii invatgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Art. 4.(1) Angajafii unitdgii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati si respzcte, pe langi
ppredeverileprezentului r:gulament,siprevderilep revazutein Regulamentu| de ordine interioard a! unittii la care
sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii declegati/detasati ai unei «lte unitati sunt obligati si respecte atat normele prevdzute in
regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/d:tasarea, cat si dispozifiile prezentului
Regulament de ordine ir terioara.

Art. S.Toate categoriile de angajati isi vor desfisura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
“Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traianin baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupi caz, in acord

cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITAT11 DE INVATAMANT SI ALE
ANGAJATILOR
II.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6.(1) Avand in vedere prevederileart.40alin.(1)dinLege:nr.53/2003-Codulmuncii,republicat,cu
modificérile i completarile ulterioare si prevedzrile din Contractul Col:ctiv de Munca Unic la Nivel de Sector
tle Negociere Colectivd invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 09.07.2025, Sccala Gimnaziald “Viceamniral loan Murgescu™ Valu lui Traian, in calitate de angajator
are urmadtoarele drepturi:

a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma e munca pentru fiecare salariat;

I7) sa dea dispozitii cu ceracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanct unile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioars;

©) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatu ui, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

) s& suporte asigurarca medicald privatd, ccntributiile suplimentar: la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

) sé acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesion:le a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederileart. 40 alin. (2) din Legea nr. “3/2003 — Codul munci, republicat, cu
modificirile si completarile ulterioare §i prevedzrile din Contractul Col:ctiv de Munca Unic la Wivel de Sector
de Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 09.07.2025, Scoala Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian, in calitate de

angajator,are urmatoare|e obligatii:
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a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul inc¢ividual de muncad, anterior inceperii
activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd oereze inregistrarile previzute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munca aplicibil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarza normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

e) si informeze salariatul asupra condifiilor de munc si asupr: elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la vn fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sé elibereze un document care sd aicste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate szu un extras din
registrul general de evidznt3 a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

[.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7.(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitimant Preuniversitar, in-egistrat la M.M.F.T.S.5.-U.P.D.S.P.S.
subnr. 1104 din data de 09.07.2025,salariatul are urmétoarele drepturi:

a)dreptul la sala-izare pentru munca depusi;

b)dreptul la rep:us zilnic §i saptaménal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demmnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sandtate in murica;

g)dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lva parte la determinarea ;i ameliorarea conditiiler de munci si a mediului de munci;

j) dreptul la proiectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colect: ve;

m) dreptul de a constitui sau de a adera | un sindicat;

m") dreptul de # solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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(2) Avand in ve:ere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. i3/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare si preved:rile din Contractul Colzctiv de Munca Unic la Nivel de Sector
e Negociere Colectiva invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 09.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de « realiza norma de munc:i sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
“isei postului;

b) obligatia de & respecta disciplina mun ¢ii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de « respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de persii administrat privat, ir conformitate cu prevedzrile art. 30 din
l.egea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicati, cu modificarile 5i completirile
ilterioare;

g) alte obligatii srevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8.(1) Dreplurile prevazute in contractul individual de mur.cd nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrzt la MMMLF.T.S.S.-U.P.1).S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscut: de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISFOZITIILOR LEGALIL SAU

CONTRACTUALE
NI 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9.(1) Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore'sdptdméani. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegaldin cele 5 zile lucrdtoare, in functiie de
specificul muncii prestale.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege pusibilitatea ca, pentru 4 zile lucritoare,
timpul de munci sa fie 11ai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdinare timpul de munci sii fie redus, fara
i se depdsi 40 de ore/sdjtamana.

(3) Pentru perscnalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invétare-evaluare si de evaluare
curentd este cea prevazutd de art. 207 din Lege:. invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu. modificarile si
completarile ulterioare.

(4) in Scoala Gimnaziali “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian,evidenta activiritii desfasurate
e cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici d¢ prezentd, pentru norma didacticd de

predare-invétare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.
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(5) Timpul saptiimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativestz identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sercinile acestora
sunt prevazute in fisa individuald a postului.

Art. 10.(1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala “Vicezmiral loan Murgescu” Valu lui Traian,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru
inegal, precum si asupre. modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de inceper: si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

=> Pentru personaliil didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, e la ora 8.00 la ora 14.00 si MARTI
8,00 - 18,00

=> Pentru personalul administrativ — Scoa'a Gimnaziala “Viceamiral Ioan Murgescu™ Valu lui Traian de

LUNI pand VIMERI, de la ora 07.00 la ora 19.30. si la structuri de LUNI pana VINERI, de la ora

06.30 - 18.30

(3) Scoala Gimnaziald “Viceamiral Ican Murgescu™ Valu Iti Traian are obligatia de a aduce la
cunostinta salariatilor programul de muncasi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisa-e la loc vizibil
Jan sediul unitatii.

Art. 11.Scoala (Fimnaziald “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traianeste obligata ca, in masura in
care este posibil, sd ia i considerare cererile s¢lariatilor angajati cu fractie de normé/post de ¢ fi incadrati cu
normd/post intreg/intreazd, in cazul in care apar: aceasta oportunitate.

Art. 12.(1) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depdsi 48 de
ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungia peste 48 de ore pe siptdména, care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de patru
luni calendaristice, si nu: depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea =fectelor unor calamitili naturale ori a altor cazuri de forta
majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitzrea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) di cétre personalul din invitamantul
jpreuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice <lupa efectuarea
acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectiiarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat
Jin salariul de baza, in conditiile legii.

Art. 13. Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

Art. 14. (1) Angajatii care au in ingrijire: copii bolnavi in varstd de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fari sa li se afecteze calitatea de salariat i vechirnea integrald in

invatdmant/munca.
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(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitédti care au imiplinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirza copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit a:t. 31 din Ordonanta nr. 111/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupa cunt urmeaza:

i) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pini la 3 ani;

I») oricand, pana la impl nirea de catre copil a viirstei de 7 ani. Pe durat: concediului pentru ingrijirea copilului
cu dizabilitati pana la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendi contractul indiv dual de munca
in conformitate cu disoozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendirii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabiliiti pana la varsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspenda contractul individuz! de muncédin conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ul:erioare si i se
rezervd postul/catedra p: durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pand la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta nr. 158/2005, cu
modificarile si completZrile ulterioare, beneficizza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii ccre au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
cfectiv de ingrijirea ace:tuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de catre copil
a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta nr.
[11/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,

(6)Angajatiiincadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncd/invatamant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 15.(1) Sconla Gimnaziala “Viceaniiral Ioan Murgescu” Vilu lui Traian are obligafia de a acorda
salariatelor gravide dispznsd pentru consultagii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, firé a le fi afectate
rrepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini clurata normala
de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
(le muncd, cu mentinerex veniturilor salariale, suportate integral din fonilul de salarii al unitatii ¢ invitadmant.

(3) Salariatele :are beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt chligate si facd dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a ¢le sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu ver fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate i, dupi caz, nu
vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de
activitate - cu exceptia situaiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatii de inviimant - decat cu
acordul lor.

(5) La solicitarza Comisiei de sandtate si securitate a muncii, Scoala Gimnaziald “Viceamiral loan
Murgescu” Valu lui Traianare obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei

care anuntd cd este nsdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si si le informeze cu privire la acestea.
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(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie previzute ¢= Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de muncd, aprobati prin Legea nr.
25/2004, cu modificarile si completirile ulterioars.

Art. 16.(1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare siiptimana, angajatii au Jreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbita si
luminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbiitd si duminica,
in cadrul comisiei paritzre de la nivelul unitatii de invitamant, se vor siabili conditiile in care zilele de repaus
vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

— zilele de repaus saptamanal;

— 1 i 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botzzul Domnului - Boboteiza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc |oan Botezitorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintza Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

—  1'lunie;

~ 5 Iunie — Ziua Nationald a invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

—~ 15 august - Adormirea Maicii Domnulu;

—~ 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatici;

~ 30 Noiembrie - 5fantul Apostol Andrei =¢lintdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 Decembrie;

—~ 25 i 26 decembie;

~ doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religinase anuale, declarate :stfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

~ alte zile care precedasi/sau care succedi zilelor de sarbatoare legaldin care nu se lucreazi, stabilite prin
hotdrare a Guve nului.

(5) Pentru salar atii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima §i a doua zi de Pasti, se acordd in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult.

Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de le nivelul Scolii

(iimnaziale “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian.
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Art. 17. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru activitatea
desfaguratd de salariatii incadrati cu contract incdividual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conduzere din Scoala Gimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu
Iui Traian,concediul de »dihna este de 28 de zile lucratoare.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ conceciul de odihnd se acordi in functie de
vechimea in munca, astfel: :

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoar:;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecar: angajat se stabileste dé: cétre consiliul
de administratie al Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi, in primele doui luni ale anului
scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-:isa a zilelor de
concediu de odihna cuvenite. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine seama si de
specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fractional, Scoala Gimnaziala “Viceamiral loan
Murgescu™ Valu lui Traian esteobligata sa stabi easca programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-
1n ancalendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6)La stabilirea cluratei concediului de odihna anual, perioadel: de incapacitate tempcrard de munci,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncain conditiile art.
152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se conisiderd perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizaria de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decit salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, irdemnizatia pentru zone izolate, sporul
de suprasolicitare neuropsihica- pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintdi media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzitoare “iecdrei luni calendaristice in care se efectueazii concediul de
ndihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de corcediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 wile inainte de
pplecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisa a acestuia.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si administrativ
heneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare.Durata exacté a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu se includ in durata

concediului de odihnd anual.
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(10) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concecliul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de
munciin conditiile art. 152? din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului d¢:-odihna anual,
acesta se intrerupe, urménd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporarad ¢ muncd, de maternita:e, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de
absentd de la locul de muncé, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul ¢re dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatca temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe infreaga perioadd a unui an calendaristic,Scoila Gimnaziald
“Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian fiind obligatd sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreazain conditii jrele, periculoase sau vitimitoare, alte persoari cu handicap,
beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucrétoare, i1 conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste opii in tabere sau la altfel de activitati care si organizeaziin
jperioada vacantelor scolare se afldin activitate, ¢.ar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 18. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuit este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual d¢ munca.

Art. 19.(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familialz deosebite sau
in alte situatii, care nu s¢ includ in durata concerliului de odihna, dupa cum urmeaza:

i) casatoria salariatului -3 zile lucritoare;

I») nasterea unui copil - | 0 zile lucratoare;

i) césdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

1) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surcrilor, socrilor salariatului sau al altor
jpersoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

) schimbarea locului d¢ munca cu schimbarea ¢ omiciliului/resedintei - § zile lucritoare;

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

1) Ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
Jucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare ,,in vitro™ — 5 zile lucritoare;

i) donarea de sange — o i lucratoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului. La cercre se anexeaza
copia certificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea dz tatd a angajatului care solicitd acest
concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate jprestatd sau de
vechimea n muncd a sulariatului. Perioada concediului paternal consti:nie vechime in muncisi/in invitdmant
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se @corddin raport cu aceste a.

(3) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada

efectudrii concediului di: odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
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(4) Personalul din invatdiméant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii perscnale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libcre pltite, pe bazi de invoire colegiald. Angajarul care solicita
acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-§i asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat. Cererea de Tnvoire colegiala se depune la secretariatul unit(ii, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.Cererea se solutiori2aza in maximum 24 d¢: ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g)pentru ingrijirea s4natatii copilului se acordi la cererea
unuia dintre parini/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte conirolul medical efectuat; cererea se depune cu cil putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si este insolitd de o declaratie pe propria rispundere ci ir anul respectiv
velalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liber3 si nici nu o va solizita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevéazut, parintele areobligatia de a prezenta actele mediczle doveditoare
in termen de 3 zile lucrdtoare dela data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariailor prevézuti la alin. (1) este remunerat corespunzitor.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe bazi de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dat, cu aprobarea
(“onsiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a putea desfa:ura in acest interval act vitati didactice
retribuite fn regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de offiunea cadrului
didactic, cele 6 luni d: concediu platit se pot acorda intr-un singur anscolar sau in ani scolari diferiti,
consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele d¢ predare-invatare-evaliare din motive
e incapacitate tempora-i de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii
de invdtdmant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de plati cu ora pentru caclrele didactice
suplinitoare si si incheie cu acestea contracte individuale de munci in regim de plati cu ora, salarizarea
realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita

Art. 20. (1) Scoala Gimnaziald “Vicearniral Ioan Murgescu” Valu lui Traian are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de: ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul i cirve are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o diratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului.

(2) Perioada conicediului de ingrijitor nu se include in durata cencediului de odihna anual si constituie
vechime 1n muncdsi in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concedliul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioad, in sistemul
asigurdrilor sociale de siindtate fara plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor con:tituie stagiu de
rotizare pentru stabilirea dreptului la indemniziiie de somaj si indemn zatie pentru incapacitare temporara de
munca.

Art. 21. (1) Angajatul are dreptul de « absenta de la locul de munci, timp de 10 zile lucritoare/an

calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de
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accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in corditiile informirii prealabile a unitatii si
el recuperarea perioadei absentate pana la accperirea integrald a duraitei normale a programlui de lucru a
salariatului.

(2) Scoala Gimnaziald “Viceamiral Iozn Murgescu™ Valu lui Traiansi salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 22.(1) Pertru rezolvarea unor situsii personale, angajatii ziu dreptul la concedii fari plat, a caror
duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fiird platd pentru
pregétirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumata nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in inva{imant/in munca.

(3) Angajatii beneficiazi si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
|yartilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira platd pi: timp de un an scolar, o datd la 10 ani,
cu aprobarea Consiliului de administragie al Scolii Gimnaziale “Viceaniral loan Murgescu” Valu lui Traian/
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar i admiristrativ/contractual incadrat cu contract individual de munci pe
duratd nedeterminata ar: dreptul la concediu far platd pe o perioadd de un an calendaristic, o datd la 10 ani de
activitate in invitdmani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan
Murgescu” Valu lui Traian, cu rezervarea postului pe perioada respectiv.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
PPersonalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, carz nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fird plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprit raspundere ci
nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pAna la momentul cererii.

Art. 23.(1) Pe linga concediul paternal prevdzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament de
ordine interioard, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Crdonanfa de urgentd a (Guvernului nr.
[11/2010 privind concecliul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare. De acest drept beneficiazd §i mama, in situatia in care tatiil este beneficiarul con:ediului pentru
cresterea copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt

jpérinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul riimas neutilizat la data dzcesului.
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L 2. Salarizarea si all¢ drepturi salariale

Art. 24.Salarizarea personalului din inviitamént se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza (e un salariu lunar care cuprinde salariul de baz:, indemnizatii,
sporuri, compensatii, pricum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 25.(1)Personalul din invdtimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cleltuielilor de transport |a si de la locul de mura, pentru personalul d dactic care are
domiciliul sau resedinte. in afara localitatii und: se afla sediulScolii Gimnaziale “Viceamiral Inan Murgescu”
‘Valu lui Traian;

I3) oindemnizatie de ins:alare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu
modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al urui membru de familie, se acorda un ajutor de <eces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

i]) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hranz:

i) vouchere de vacanta;

i2) decontarea contravalorii dispozitivelor vizvale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilo- de serviciu, lucreaza la monitor; decontarea :¢ face pe baza
pprescriptiei medicale si « facturii privind costul nchelarilor;

(2) Scoala Gimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu™ Valu lui Traian este obligatd si calculeze si sa
iransmit Inspectoratului Scolar si/sau ordonitorului principal de credite sumele necesar: pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Art. 26. Perscnalul didactic auxiliar §i administrativ va fi promovat la urmiitoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 27. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14 & lunii in curs,
pentru luna precedenta, inaintea oricdror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu
Jui Traian.

(2) Salariul est¢ confidential, Scoala Ciimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traianavand
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) in vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziald “Viceamiral loan
Murgescu” Valu lui Traian va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasd drepturile
salariale cuvenite si moclalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele are se fac vinovate d: intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare, precum si cele care refuzé si calculeie sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive raspund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 28. Neacordarea, cu vinovatie, <le catre conducatorul $colii Gimnaziale “Viceamiral Ioan

Murgescu” Valu lui Traiana drepturilor reglementate de prezentul reguliament reprezinta abatere: disciplinara.
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IIL 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 29.(1) Angajarea se face prin incheierea contractului indivicdual de munci.

(2) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului $i numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
jprofesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. 1 la
(Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negocier: Colectiva Invitamant Preuniversitar,
inregistrat ]a M.M.F.T.S.5.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in douii exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), Scoala Gimnazial? “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian, in calitate de
angajator, fiind obligatéi ca, anterior inceperii activitaii, sd inmaneze ingajatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(5) Fisa postulu pentru fiecare angajat =ste anex la contractul individual de munca. Orice modificare
a acesteia se negociaza de angajat cu angajatort l. in prezenta liderului e sindicat, la solicitares membrului de
sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetareacontractului individual de muncd se vor
respecta prevederile Canitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul Colectiv de Munci Unic
la Nivel de Sector de Ngociere Colectiva invarimént Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.5.-U.P.D.S.P.S.
sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si prevaderile Codului Muncii. aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completzrile ulterioare.

Art. 30.(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor dinScoala Gimnaziald
“Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian §i structuri, la incheierea contractului individual de munci pe
perioadd nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba dupa cum yrmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si ¢dministrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profi:sionale ale angajatilor clinScoala Gimnaziald “Viceamiral loan
Murgescu™ Valu lui Trzian, la incheierea contractului individual d@ muncd pe perioadid determinatd, se
stabileste o perioada de j;robd dupa cum urmeazi:

a) § zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de nmunca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a centractului individual de munci cuprinsa intre 3 i 6 luni;

¢) 30 de zile luciitoare pentru o duratd & contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile
prevédzute de legislatia mmuncii, contractul colectiv de muncé, prezentul regulamentsi contractul individual de
mMunca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei e proba, contractul ind vidual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fird a fi necesari motivirea acesteia.

(5) Perioada de roba constituie vechime in muncéd/vechime efectiva in invatimant.
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Art. 31.Desfasurarea activitétii didactic in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispozitiilor
legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile 3i completirile ulterioure. incadrarea
jzersonalului didactic in regim de platd cu ora sai prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de
muncd pe duratd deteminatd, intre Scoala (yimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Vila lui Traian,
reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor
lzgale in vigoare si contractului colectiv de mun:i.

Art. 32. (1) Cortractul individual de munca poate inceta:

i) de drept;
Iy) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, potrivit legii.

(2) Se vor respzcta prevederile referitoare la toate cazurile de= incatare a contractului individual de
munci, din Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Secto- de Negociere Colectiva invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.MLF.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si prevederile din
(Zodul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 33. Perioaila de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziala “Viceamiral Ioan
Murgescu™ Valu Iui Traian despre aceastd situatie, fard a fi obligeti sd-si motiveze demisia. Contractul
individual de munci inc:teaza la data implinirii termenului de preaviz de 20 zile lucratoare, pentru salariatii cu
“unctii de executie si, respectiv, 45 de zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnazialda “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian refuzi
inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd Scoala Gimnazialda “Viceamiral loan
Murgescu™ Valu lui Traian nu i§i indeplineste obligatiile asumate prin contractul individuil de munci si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata praavizului, contractul ind vidual de munca continui si isi produca toate efectele.

(5) In situatia i care in perioada de preaviz contractul individial de munci este suspzndat, termenul
e preaviz va fi suspendalt corespunzator.

(6) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori parfiale de citre Scoala (iimnazialda “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian la
termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Girnnaziala “Viceamiral Inan Murgescu”
‘Valu lui Traian, in calitate de anjagator este obligatd sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucrdtoare. Terrenul de preaviz incepe sé curgd de la data comunicarii salariatului a cauzei care
iletermind concedierea.

CAPPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
Art. 34.(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii

in muncd, cu modificarile si completérile ulterivare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Munca Unic la
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Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimént Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-
I.P.D.S.P.S.sub nr. 1104 din data de 09.07.2025si ale art. 175-191 d n Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterisare, Scoala Gimnazial:: “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui
Traian are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sinatitii lucritorilor,
prevenirea riscurilor prcfesionale, informarea § instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului or zanizatoric si a
mijloacelor necesare securitafii $i SAnatatii in munca

(2) Scoala Gimnaziala “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traianva asigura, pe chelluiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfoctionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
sfindtate §i securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv ¢u privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si la normele privind
séndtatea i securitatea i1 munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sii le respecte in procesul muncii.

(4) n cazul in care, in procesul muncii. intervin schimbdri care impun aplicarea uno: noi norme de
siindtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

Art. 35. (1) Scoala Gimnaziala “Viceariral loan Murgescu™ Valu lui Traian va asigura. pe cheltuiala
ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sanitate 3i securitate a
muncii. in acest scop, conducereaScolii Gimnariale “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traianva prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare .

(2) La cererea organizatiilor sindicale S:oala Gimnaziald “Vice amiral loan Murgescu” Valu lui Traian
va face dovada solicitirii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut dz lege, Scoala Gimnaziald “Viceamiral
lwan Murgescu” Valu lui Traian cere o anumité vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea
ncesteia se suportd de ciitre angajator.

(4) incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munca atraze raspunderea
disciplinard, administrativa, patrimonial, civilz sau penala, dupa caz, potrivit legii. Nerespect:rea obligatiilor
ce revin $colii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traianprivind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 36. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale *Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian se constituie
(Comisia de securitate §i sdnatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor i1 elaborarea si
aplicarea deciziilor in dorneniul sdnatatii si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii murncii se realizeaza de Scoala Gimnaziala
“Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian periodic, prin modalitii specifice, stabilite de comun acord de

ciitre unitate cu comisia de securitate §i sanatate in munca si reprezentar (i organizatiilor sindicale.
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(3). Organizare: activitdtii de asigurare a securitdfii si sanalagii in muncd prevazuii in prezentul
regulament de ordine interioard se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de citre
weoala Gimnaziald “Viczamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian, precum si prin afisare la sediul unitatii.

Art. 37. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitat i la locurile de
muncd, Scoala Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian, impreund cu autoritatile
administratiei publice locale, asigurd conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indizilor de confort
termic prevdzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare pericdicd, reparatii - in spefiile in care se
ilesfdgoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatid a spatiilor de invafamant cu
mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea desfiisurérii in bune
condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele sociile ale locurilor de muncs, asigurd
riminuarea treptatd, panZ la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile coacrete in sensul prevecerilor de mai sus se vor stabili de cdtre unititile/institutiile
[revdzute in Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 38. (1) Sccala Gimnaziald “Viceaniiral loan Murgescu™ Vilu lui Traian va organiza, la incadrarea
in munca si ori de cate vri este nevoie, examinzarza medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia
sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluriile examinarii
conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtatirea conditi' lor de munci.

(3) Personalul clin invatdmant beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale
si psihologice scolare, precum si in policlini:i §i unitdfi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre
Ministerul Educatiei §i Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii
medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate i1 protocol.

(4) Personalul din Invatamant beneficiaii gratuit de vaccinare finpotriva bolilor infecto-contagioase, in
caz de epidemii.

Art. 39.Scoala (iimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian are obligatia si asigure
accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contractz cu cabinete
specializate de medicind @ muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unititii.

Art. 40.(1) Scoula Gimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian va incadra sau mentine in
“unctie/pe post persoancle cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziald “Viceamiral Toan Murgescu” Valu lui Traian asigurd, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recornandare medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupi caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatix pentru incapacitate teriporard de munca generatid de boli profesional: sau accidente

de muncd se suportd potrivit Ordonantei dz urgentd a Guvernuluinr. 158/2005 privind concediile si
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indemnizatiile de asigurdri sociale de sanaiate, aprobate prin Legeanr.399/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Art. 41. (1) Personalului din Scoala Gimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian care isi
desfagoard activitatea in alta localitate decét lo:alitatea de domiciliw/resedinta i se deconteazi cheltuielile de
navetd la si de la locul ¢ muncd, de cétre autoritafile administratiei publice locale, la solicitare consiliului de
administratie al unitatii.

(2) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau mai multe unitati
de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi de decontarea
cheltuielilor de transport, in mésura in care isi desfisoard activilatea in altd localitate decit cea de
(lomiciliv/resedinta.

Art. 42. (1) Personalul din invatdmant beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale
de 50% din valoarea caz#rii, a mesei §i a tratamentului in bazele de odil na si tratament, precum si in alte spatii
contractate de Ministervl Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatd nantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti e plata taxelor
ile inscriere la concursurile de admitere in invdjimantul superior, de plata taxelor percepute p:ntru eliberarea
unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor
“onduri ale clasei/unitatii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti < au activat in
sistemul de invatimant.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intretinitor legal) au
prioritate gi beneficiaza de gratuitate in internate $i cdmine studentesti.

(4) intregul per:onal din inviamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea

actelor de studii, a certificatelor de obtinere a griadelor didactice si a altor documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLIN A A MUNCII

Art. 43.In vede-ca asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfisurare a
activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a)sd semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b)sd respecte re;zulile interne de acces si de plecare din unitate;

c)sd respecte programul de lucru statilit prin Regulamentul de organizare si funciionare aScolii
(iimnaziale “Viceamiral loan Murgescu” Valu i Traian;

d)in timpul progzramului de lucru sa nu pérdseascd locul sau e muncd, decit daca ¢cest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului de murd, cu exceptia
situatiilor de pericol imi-ent;

e)sd utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa

[postului sau care i-au fost incredintate de conduciétorul siu direct conform legii;
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fpersonalul didactic are obligatia si s prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de
inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru # avea timpul necesar pregitirii pentru
activitatea specifica; g

g)sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitdt'i §i in timpul
programului normal de ‘ucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h)sé aplice normele legale de securitate si sanitate in munci si dle prevenire si stingere « incendiilor; si
anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu d: munci sau orice situatie de pericol
iminent;

i)sé participe la instruirea introductiv-g:nerald, la locul de munci si periodica de proteciie a muncii si
[2.8.1;

) sﬁnuabsente;zenemotivatdelaserviciu;oriceabsentanemotivatau:onstituieabaterediscipli,n ard, cu toate
ronsecintele care decurg din prezentul Regulament;

k)sd anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala i cbtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunia situatia dificila din punct de vedere medical in care
se afld aceasta regula nu. se aplici;

1)sé anunte Comipartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale int:rvenita, pentru
0 evidentd si o prelucrarz corectd la nivelul uniti{ii de invatimant;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si puner:a la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planuril: de evacuare aprobate e conducerea unitatii;

n) sa respecte orice alte masuri luate cle conducerea Scolii Gimnaziale “Viceamiral Inan Murgescu”
Valu lui Traian, care vizeazi activitatea sa.

Art. 44.Angajatilor Scolii Gimnaziale “Viceamiral lIoan Murgescu™ Valu lui Traian le este interzis:

a)s consume biiuturi alcoolice in timpuil prezentei in spatiile si pe teritoriul unititii sau si se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate:

b)sd presteze muinci contrare recomandiirilor medicale;

c)sd adreseze irjurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze injurii sau
Jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeascd pe un ton rid cat cu ceilalti angajati, cu conducerea
Lnitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatdmant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane
e\ care intrd in contact i incinta unitatii;

d)sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) si introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia naterialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate §i utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoper rii nevoilor curente ale acesteia, dupa
iz,

f) sa introduci §i 53 consume substante stupefiante;

g)sd introducd, s rispandeasca sau si a’iseze manifeste de orice fel in incinta unitatii d invitimant;
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h)sa desfasoare i incintd unitdtii activitifi politice de orice fel;

i)sé efectueze in incinta unitafii de invatadmant,alte lucrarizausd presteze alte aciivitdtidecétcele
careconstituie obligatiide serviciu; sd foloseasc# mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc). .cat si cele de
[rirotica in alte scopuri clecét cele care privesc operatiile si interesele univtii, dupa caz;

j) sa foloseascd :zlefonul mobil in timpul orelor de curs;

k)sa primeascd e la o institutie, client sau tertd persoana fizici sau juridica cu care unitatea intretine
relatiicontractuale sicucare salariatulintrd incontactdatoritdsarcinilorde serviciu, vreo indemnizajie, orice cadou
sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, «le asemenea, incalcare @ interdictiei;

1) sd utilizeze orice element al patrirnoniului unitatii in interes personal, fird acordul prealabilal
conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise d: prevederile legale in vigoare;

n)sdreprezinteurnitateainrelatiilecutertepersoanefizicesaujuridice, fardaavea imputernicire scrisa
prealabila;

o0)sé foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obiinerea de avantaje perscnale;

p)sd presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan

Murgescu” Valu lui Traianin incinta unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE ALCOPIILOR, ELLEVILOR, PERSONALULUI SI
ALPERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DIi INVATAMANT

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale “Viceamiral Ioan
Murgescu” Valu lui Traian

Art. 45.(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ s¢ realizeaza pe
poarta si intrarea principald a unitétii, cu respectarea orarului de lucru, Intrarea principalé este destinata
accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari,
reprezentantilor autorita’ilor locale, reprezentaniilor mass-mediei.

(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilititi fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat
prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor
asistive.

(3) Accesul ccpiilor si elevilor se face pe la intrarea st:bilitd in intervalul 7.45-8.00 pentru
invatamantul primar si 12.15 — 12.30 pentru invatamantul gimnazial. Elevii vor utiliza o singura calede acces in
initatea de invatamant.

(4) Deschidere:: si inchiderea portilor s: realizeaza de citre respionsabilul de acces in uriitate.

(5) Programul unitatii trebuie sa fie respectat atat la inceperea, cii si la terminarea cursurilor.

(6) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic ecusonul si carnetul de elev si sa-1 prezinte la cerere.

(7) Elevilor care¢ intarzie din diferite metive li se permite accesu! in unitate in aceleasi conditii (pe baza

e ecuson si carnet) si doar in pauza dintre ore.
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(8) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai devreme
decét orele precizate in nrarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu/gardianului in scris, de
catre director.

(9) in timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoard activitati organizate in afara unitatii
de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(10) Accesul lz secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe pourta de acces a
pprofesorilor pe bazi de arnet.

(11) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict interzisd, cu
exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invadmariul primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzic: intrarea elevilor si a pzrsonalului unitatii cu animale de companie, sau sd aiba asupra
lor arme sau obiecte rontondente, substante toxice, explozivo-piroichnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
levilor le este interzis :# introducd si s difuzese, in unitatea de invatariant preuniversitar, materiale care, prin
vonfinutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationaldi a {tarii, care
[Promoveaza idei antitigiiniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele rnisuri pentru prevenire: i combaterea
antitiganismului, cultivi violenta, intoleranta sau care lezeaza imagine: publicd a unei persoar e, sd introduca
si‘sau sd facd uz in spaiul unitatii de inva{imant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotzhnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenes. sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot aficta integritatea fizica i psihicd a elevilor s a personalului unitatii de invatamant
(elevii nu pot fi deposcdati de bunurile personale care nu atenteazi 'a siguranta personala :au a celorlalte
persoane din unitatea d: invéatdmant, in confornitate cu prevederile lezale).Se interzice elevilor si deting, s3
onsume sau si comerializeze, in unitatea di: invatdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele
vlectronice si sd organiz:ze sau sd participe/prornoveze participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu, personalul de paza si personalul unitatii este obligat si cunoascd si sd
respecte obligatiile ce i revin, fiind direct riispunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor Incredinate, precum si pentru asigurar:a ordinii §i securitatii persoanelor in incinta uni téti.

(14) in timpul pauzelor, profesorul de s:rviciu asigurd sigurant: prin supravegherea elevilor.

(15) Pentru elevii din invatiméntul primar, parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia
st 1l insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatAmant, iar la terminarea activitdtilor educative si il preia. In
vazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, im puterniceste un
alt adult.

(16) Este interz:s copiilor s paraseasci incinta unititii de inviifimant firi a fi insotit' de parinti sau
reprezentanti legali.

(17) Accesul cairelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si

intrarea principald a unilifii, cu respectarea programului de lucru.
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(18) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor dicactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari. reprezentantilor autcrititilor locale, reprezentantilor mass-
mediei.

(19) Se interzics: intrarea personalului u1itétii cu animale de companie, sau si aiba asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritanze-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracte: obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(20) Personalul de pazd/persoana desemnatd si personalul Scolii Gimnaziale “Viceamiral Ioan
Murgescu™ Valu lui Traian este obligat s3 cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator
pentru paza §i integritatza unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate. precum si pentru asigurarea ordinii si
securitdtii persoanelor ir: incinta unitatii.

(21) Accesul si fluxul de persoane ver fi gestionate la intrarea in unitatea de invatimant de citre
persoane desemnate de citre conducerea unitatii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in incinta unititii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(23) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament e comunicatii
electronice in timpulexamenelor, olimpiadelor § concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica 2chipamentelor
jpe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si l¢ foloseasca.

(24) Elevilor le este interzis s3 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament cle comunicatii
electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfagoara
in afara unitdfii de invi{amant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitdtii de
invatamant.

(25) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ule elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat ‘n fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unititii de
invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didaclic desemnat sd efectucie serviciul pe scoald. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitagii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod
obligatoriu, catre parint ‘reprezentanti legali ai heneficiarilor primari minori, conform regulamentuluide ordine
interioardal unitatii de ir vatamant.Prevederile nu se aplica echipamente or pe care elevii cu CES sunt autorizati
s le foloseasca.

Profesorul titular al primei ore de curs se asigura de verificarea spatiului special de depozitare, sa fie
incuiat, iar profesorul titular al ultimei ore de curs se asigura de distribuirea telefonului fiecdrui elev,

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan
Murgescu” Valu lui Traian

Art. 46. (1)Accesul persoanelor strdine 3¢ va face doar pe intrarza principald.
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(2) Toate persoanele din afara unitd|ii care intrd in unitat: vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de pazd - care inregistreaza clatele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din
1nitate, ora intrérii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste s mearga.

(3)Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(4) in cazul in care este necesard doar predarea unor documerte, colete, etc., aceasta se va realiza la
sgcretariat,

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul dz serviciu/personalul de paza poate solicita con'rolul bagajelor
jpersoanelor care solicitz accesul in unitatea de invatamant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitdtii de invatdmant sunt observate bagaje sau colcte abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct po litiei, dupi caz.

(7) Personalul dz serviciu/personalul de paza din unitate raspun:e in orice moment de p-¢zenta oricirei
jpersoane strdine in incinta unitatii.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazz. se consemneaza in registru, dar nu i se opreste (.1.

(9) Accesul reprezentantilor mass-med ei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu @cordul directorului. Reprezentantii mass-medizi pot filma in unitatea de invatamant
numai in spatiile pentr. care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarca si filmarea
jpersonalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care fi
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe dura'a prezentei acestora in incinta unitagii.

(10) La parasire unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviziu/personalul de pazi completeazi ora
iesirii din unitatea de invitamant, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(11) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fliinregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu/personalul de pazava solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convieuire sociald, a ordinii si liniitii publice. Politia poaiz efectua controale incpinate si orice
abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(12) Este interz ¢ accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcooice sau a celor
turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, ¢ solicita interventia organelor de politie.

(13) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeazi conducerea unititii lcgat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt sernnalate Politiei.

(14) Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
weolii Gimnaziale “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian, daca:

a) a fost solicitit/a fost programat pentru o discutie cu un cadm didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitédtii de inviitamant;

b) desfasoard activitati in comun cu cadrzle didactice;

c) depune o cere¢re/alt document la secretariatul unitatii de invatimant,
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d) participd la acfiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invagamant

e) in alte situati: speciale previzute de ragulamentul de organizare si functionare al unitiii.

(15) Pentru accesul in unitate al persoarelor striine, se vor respeita prevederile Procedurii operationale
Accesul personelor striine in incinta unitatii scelare.

Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Griidinita cu Program Normal nr. 2 Valu lui
Traian si a Gradinitei cu Program Prelungit ‘Valea Seaci

Art. 47. (1)Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarza principali.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul nedidactic -
vare inregistreaza datele din B.I/C.I in registru special de intrare - ie:ire in/din unitate, ora intrdrii, motivul
vizitei i compartimentu |/persoana la care doresie s3 mearga.

(3)Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanelc care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(4) in cazul in care este necesara doar predarea unor documerte, colete, etc., aceasta 3@ va realiza la
secretariat (sediul acestuia este la Scoala Gimnaziald ”Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian).

(5) Daca exista suspiciuni, personalul nedidactic poate solicita controlul bagajelor persoanelor care
solicitd accesul in unitatza de invatimant.

(6) Daca in curfea sau incinta unitatii de invafamant sunt observate bagaje sau colcte abandonate,
cadrele didactice/personalul didactic auxilizr/personalul nedidactic vor semnala coorclonatorului de
structurd/conducerii sau direct politiei, dupa caz

(7) personalul d dactic auxiliar/personalul nedidactic din unitate raspunde in orice moment de prezenta
oricdrei persoane striine in incinta unititii.

(8) Personalul de monitorizare si corfrol cum ar fi: inspecrori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, min‘stru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar nu i se opreste (.1

(9) Accesul reprezentantilor mass-med ¢i in incinta unitdtii se face numai pe baza documentului de
identitate $i numai cu acordul coordonatorului :le structurd/directorului. Reprezentantii mass-m ediei pot filma
in unitatea de invatamént numai in spatiile pentru care coordonatorului de structuri/directorul si-a exprimat
acordul in mod explici:, iar intervievarea si filmarea personalului si prescolarilor se poate face numai in
conditiile legii. Cordooratorul de structurd/directorul desemneazi o persoana care i insoteste pi: reprezentantii
mass-mediei, pe durata nrezentei acestora in inc nta unitatii.

(10) La parasirsa unitatii, in acelasi registru, personalul administrativ completeazi ora iesirii din
unitatea de invatamant.

(11) in cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fiird a se legitima si a fiinregistrate in
registrul de intréri-iesiri de la poartd, coordonarorul de structurd/directcrul unititii/personalul administrativ va
solicita interventia politiei si aplicarea preveder lor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare
i unor norme de convi:fuire sociald, a ordinii si linitii publice. Poli{ia poate efectua contronle inopinate si

orice abatere de la procedura poate fi sanctionatii.
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(12) Este interz s accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoo ice sau a celor
turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, ¢¢ soliciti interventia organelor de politie.

(13) Coordonatorul de structurd/personalul administrativinformeaza conducerea unititii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt sernnalate Politiei.

(14) Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
Ciradinitei cu program normal nr. 2 Valu lui Tra an si a Gradinitei cu program prelungit Valea Szaci, daci:

a) adduce/preia oropriul copil de la gracinita

b) a fost solicitat/a fost programat periru o discutie cu un cadru didactic sau cu coordonatorul de
structurd/directorul/dire:torul adjunct al unitatii de invajimant;

c) desfadsoara ac:ivitati in comun cu cadrele didactice;

d) participa la a::fiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

(15) Pentru accesul in unitate al persoarelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii operationale

Accesul personelor straine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 48.(1)Personalul didacticraspund:= disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul clidactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificéarile si cornpletarile ulterioare.

Rispunderea disciplinard a personalului didactic

Art. 49. (1) Personalul didactic are cbligatia sa isi exercite profesia respectdnd atét principiile si
valorile consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile
ulterioare, cat si cadrul |=gal general, precum si nteresul superior al copilului.

(2) Reprezinta ¢bateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi potrivit Art.
49, dacd nu sunt savarsile in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, 53 constituie infractiune:

a) faptele de viclenta fizica si/sau verbal indreptate impotriva elavilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnitatza si integritatea fizicdi sau psihicd a
[zrescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios i spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propri:. clasé;

e) incélcarea di:pozitiilor legii, a oblig:tiilor, a normelor statuwiului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al cirei angajat este sau in cadrul cireia
|presteaza activitati de predare-invdtare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd s3 aducd atingere imaginii, demnitafii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor

acestora ori sd prejudicizze onoarea gi/sau prestigiul unitétii, interesul invitdmantului.
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(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) po- fi sancfionate numai clup# solicitarea
unui raport de specialitate realizat de speciaisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisii a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevecierilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificarile si completarile ultcrioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din “aptele prevazute la alin (2) lit. a) 5i b),
e perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfiyura activitati didactice cu beneficiarii
jprimari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 50. (I)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
u gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulal. cand este cazul, cu in:demnizatia de conducers, de indrumare
si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana |z 3 ani, a dreptului de iscriere la un concurs pentru obginerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control or' a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana Iz 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile ¢ organizare si
Jesfagurare a exameneler nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea preva:uti la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sait mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) in functie ce gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-¢) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor “rimite de cadrul didactic.

Art. 51. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la siivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitatii de invitamant, pentru faptele sdvarsite
de personalul didactic angajat, previzute de Legea invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
si completdrile ulterioar:.ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cerce!area imprejurdrilor si fzptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din $coala Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian, se constituiz o comisie de
cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicala dir: care face parte
persoana aflata in discujie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel pujin egald cu a
celui care a sdvarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian, nu exista

suficienti salariafi care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se

27



SCOALA GIMINAZIALA “VICEAMIRAL IOAN MURGESCU” VALU LUI TRAIAN

completeazd cu persoans care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de catre InspectoratulScolar, la
solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

(3) Comisia de ercetare disciplinard sz constituie prin decizi: a directorului unitafii de Tnvatimant,
dupd aprobarea ei de cztre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaz ale “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu
Jui Traian, pentru persorialul unitagii.

(4) Pentru personalul didactic de predarz din Scoala Gimnaziali “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui
Traian, propunerea de sanctionare se face de céire oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile
56 aprobd de cel putin 2/2 din numaérul total al nembrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 52. (1) in cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care :u fost sdvarsite, exisienta sau inexistenfa vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarza apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se& prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii
scrise se constatd prin proces-verbal si nu impizdica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
s# cunoasci toate actele cercetdrii si sa isi produca probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul $colii Gimnaziale “Viceamiral Ioan
IMurgescu™ Valu lui Traian, fiindu-i adusa la curostinta persoanei de catre conducétorul unitatii dupa aprobarea
in consiliul de adminisiratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunic in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea s¢ stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauzi,
jprin decizie scrisd, de ciitre directorul unitatii de invatamant,

(4) Persoanele sanctionate incadrate 11 Scoala Gimnazialad “‘Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui
Traian,au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, «lecizia respectiva la Comisia Nagionala
pentru Inspectie Scolari de la nivelul ARACIIP.Prin derogare de la aceste prevederi, pana la infiintarea si
‘unctionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolarz din cadrul Agentiei [toméane pentru
Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar contestaliile la deciziile de sanc;ionare aplicate
jpersoanelor incadrate in unitatea de inva{amant se adreseaza direct instantei de judecatd compet:nte.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mocl obligatoriu:

a) descrierea fapiei care constituie abater: disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interinard contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de citre salariat;

c) motivele peritru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de citre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanctiune: poate fi contestata.
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(6) Dreptul persoanei sanctionate de a si: adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 53. Rispunderea disciplinari a personalului de conducire

(1) Fapta savar:ita de personalul de ccnducere din Scoala Gimnaziala “Viceamiral Inan Murgescu”
‘Valu lui Traian, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioares normele statutului prefesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel naticnal sau ale unitatii de ‘nvatimant al cirei angajat este sau in
cadrul céreia presteaza activitati de predare-inviifare cu elevii si alte fajite de natura sa prejudicieze onoarea si
]prestigiul unitatii/ /intercsului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatimant constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cvm urmeazi:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioads de 1-6 lun’;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de iascriere la un concurs pentru obtinerea
pradatiei de merit, pentr. ocuparea unei functii cle conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana Iz 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile ¢ organizare si
desfasurare a examenelcr nationale;

e) destituirea din functia de conducere, e indrumare si control (lin invatamant.

Art. 54.(1) Orice persoand poate sesiz: in scris cu privire la sévargirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizariila secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte sivarsite de
personalul de conducere: &l unitétii de invagimant.

Art. 55.Rispunerea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian dispune de prerogativa
disciplinard, avand drejitul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului did:ctic auxiliar si
administrativ ori de céte ori constata cé acesta au savarsit o abatere disc plinara.

(2) Abaterea di:ciplinara este o faptd in legéturd cu munca si care constd intr-o actiure sau inactiune
sivargitd cu vinovatie e catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordirele si deciziile
Jegale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 56.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica $coala Gimnaziald “Viceamiral Ioan
Murgescu” Valu lui Traian in cazul in care personalul didactic auxilicr si administrativ sdvarseste o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o cluratd ce nu poate depas. 60 de zile;

¢) reducerea saliriului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioads de 1-3
Juni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilesie un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de: drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca selariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sarctiunilor disciplinare s: constatd prin
decizie a directorului entis3 in forma scrisa.

Art. 57. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara sz poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 58. Scoala Gimnaziald “Viceamiral Joan Murgescu™ Valu lui Traian stabileste sanctiunea
disciplinard aplicabild i1 raport cu gravitatea cbaterii disciplinare sivirsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele ibaterii disciplinare;

d) comportarea zenerald in serviciu a sa ariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare sufzrite anterior de citre acesta.

Art. 59. (1) Sul: sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 62 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectiarea cercetdrii disciplinare, Scoala Gimnaziala “Viceamiral Ioan Murgescu™ Valu lui
Traian va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui censultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) in vederea ¢ esfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, sa'ariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin.
(%), precizandu-se obiec:ul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarsa salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv
nbiectiv dd dreptul anga atorului s& dispuna sanciionarea, fara efectuare: cercetérii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s#i sustind toate
apdrdrile in favoarea sa ;i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite 53 realizeze cercetarea vate probele si
motivatiile pe care le censiderd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citrz un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de cédtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 60. (1) Scoala Gimnaziald “Vicezamiral Ioan Murgesci” Valu lui Traian dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
Indrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data siivarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mocl obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine intericard, contractul

individual de muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incilcate de salariat;
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¢) motivele pentiru care au fost inlaturat: apararile formulate de salariat in timpul cercetiirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drzpt in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiune: poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la dta comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi ccntestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile cal:ndaristice de la data comunicrii.

Art. 61. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimonialda personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recupsrarea pagubelor si a przjudiciilor se intocmesc de conducerea
unitatii, in afard de cazu-ile cand, prin lege, se d spune altfel.

(2) Angajatii réspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civi @ contractuale,
pentru pagubele materizle produse Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Trzian, din vina si
in legaturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta major:: sau de alte cauze nepri:vizute care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se ircadreazi in riscul normal al serviciului.

(4) in situatia in care Scoala Gimnaziala “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traan constati c3
salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legiturd cu munca sz. va putea solicita salar atului, printr-o
nota de constatare si evaluare a pagubei, reciperarea contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, intr-un
trmen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarca pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cénd paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in
raport cu mésura in care a contribuit la producerza ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinaii, rispunderea
‘iecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatz rii pagubei i, atunci cand este cazul, si
in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sz inventar.

(8) Salariatul cere a incasat de la Scoala Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian o
sumd nedatorata este obligat si o restituie.

(9) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituile in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care ru era indreptiit, este o bligat sd suporte conlravaloarea lor.

(“ontravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plagii.
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(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzi. din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o tieime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) in cazul in zare contractul individu:al de munci inceteaza ir ainte ca salariatul si il fi despagubit pe
Scoala Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian si cel in cauzi se incadieazi la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
e cdtre angajatorul pagubit.

(13) Dacéd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
jprocedura civila.

(14) In cazul ir care acoperirea prejud: ciului prin refineri lunzre din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Scoala Gimnazizla “Viceamiral
loan Murgescu™ Valu lui Traian se poate adresa executorului judecato-esc in conditiile Codul.i de procedura
civila.

Art. 61. Riaspunderea contraventionali si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale altor
dispozitii legale aplicabile.

Art. 62. (1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica elevilor, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) observatie individualiy;

Iy) mustrare scrisa;

) retragerea temporara sgu definitivé a bursei di merit, a bursei sociale:

d) mutarea disciplinara 'a o clasa paraleld din aczeasi unitate de invatamént;

) suspendarea elevului 2¢ o duratd limitata de timp, conform legii;

“preavizul de exmatriculare;

12) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatimant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd u-itate de invitamant, conform legii;

2)

Toatesanctiunileaplicatesecomunicaindividual,inscrispérintilor,tutorilors ausustinatorilorlegali.Sanctiuneaseapli
@ din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.

3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului claszi sau al scolii este inierzisi in orice
context.

4) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaii conform dispozitiilor lzgale in vigoare.

3) Sanctiunile se aplica gradual, fard a acorda aceeasi sanctiune de doud ori intr-un an gcolar.

(6) Sanctiunile prevédzute la alin. (1) lit. d)-h) nu se pot aplica in invéataméntul primar.
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(7) Sanctiunile prevazut: la alin. (1) lit. f)-h) se pot aplica in invatamaritul obligatoriu numai in situatii foarte
prave, cind prezenta e evului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educitie, respectiv la munca.

(&) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)-h) beneficiazd de consiliere scolara,

interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(9) Activitdtile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aibi loc cursurile,
conform metodologiei d= organizare a programului ,,invatare remediala‘.

(10) In situatia in care ¢levii nu participa la activitdtile de sprijin orgavizate la nivelul unitétii e invatdmant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(11) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarca la sedintele
de consiliere gcolard si‘sau de interventie psihologicd §i psihoterapecuticd si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd
sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
nbligatia si solicite serviciilor publice de asisientd sociald raportul de vizitd la domiciliu si‘sau rezultatele
anchetei sociale.

Art. 63. Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Elevii nu pot fi supu:i unor sanctiuni colective.

() Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:a) informarea in scris a pdrintilor/reprzzentantilor legali cu privire la abaterile comise de copilul

[aropriu;b) intervievarea, pentru cazurile de vinlentd, realizata in acortl cu prevederile Ordinului ministrului

educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managezmentul cazurilor de violentd asupra

zlevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modlificirile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirdrea Guvernului nr.

49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinar3

5i Tn retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei ¢le interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflaii in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoans, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul allor state, si a raportului de evaluare multidiscipplinard realizat de aces!a;

d) oferirea posibilitadtii e contestare a sanctiunii in scris.

(%) Tn procesul de sesizire si analiz3 disciplinari a elevilor, comunicarza cu parintii/ reprezentantii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spaliu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta

consilierului scolar si a imediatorului scolar, datii este necesar.
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(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinari a elevilor, precum si procedura de aplicare @ sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitdtii de invdtamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
jrevederilor prezentului statut.

(&) Procedurile prevdzute la art. 62 alin. (1) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/ reprezentantilor
legali ai acestora de cétrz profesorul invatitor/profesorul de invatamant »rimar/diriginte.

Arxt, 64. (1) Observatia individuald consta in arentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor cle comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizali, aprobatd si aplicati de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

Axt, 65. (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regularientelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

() Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul idactic care
i observat faptele suscej:tibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profescrul pentru
invatdgmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestrii s anctiunii, aceasta este sclutionatd de consiliul clzsei.

(4) Sanctiunea este conszmnata in catalog si prozesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
[procese-verbale al consiliului clasei.

(#) Sanctiunea poate fi T1sotitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(&) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
clevii minori, personal sau, in situatia in care aci:st lucru nu este posibil, este trimis prin postd szu pe e-mail, cu
confirmare de primire in termen de S zile lucratcare.

Art, 66. (1) Retragerea temporard sau definitivé a bursei se aplica elevilor pentru incédlcarea regilamentelor in
vigoare sau a normelor ¢ comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare cle violentd, in
mod repetat.

() Abaterea este cercetitd la nivelul clasei, de ciire consiliul clasei, cari: propune si sanctiunea.

(.3) Sanctiunea este aproatd de consiliul profescral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatdmantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este sclutionata de consiliul de administratie al unitétii de
invatamant.

($) Sanctiunea este conszmnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
jprocese- verbale al cons liului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi i:150titA de sciderea notei la purtare, respectiv de climinuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporari sau definitiva a bursei 2ste inméanat elevului san parintelui/
reprezentantului legal, pantru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care aces: lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu conlirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
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Art, 67(1) Mutarea disc plinari la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitdmant, se aplica pentru incilcarea
grava a regulamentelor “n vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor
“apte de violenta sau dis:rugere a bunurilor scol:re.

() Abaterea este cercet:id de Comisia pentru przvenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituit la nivelul unititilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regule mentului-
cadru de organizare si finctionare a unitatilor de invifamant preuniversitar (ROFUIP), care proyine si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este apro »atd de consiliul profescral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii s anctiunii, aceasta este sclutionata de consiliul di: administratie al unitatii de
invatamant.

($) Sanctiunea este cons zmnata in catalog si in rzgistrul matricol, iar procesul-verbal aferent sarctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al corsiliului clasei si al consiliului de administratie al unititii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi 1sotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invdtdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inménat elevului sau pirintelui/reprezentantului legal, pentru
clevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen d¢ 5 zile lucritoare.

Art, 68(1) Sanctionarea ¢levului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violent? sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de invatimant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum £ zile lucritoare, nu mai mult de 15 zile
lucrétoare pe an.

(3) Abaterea este cercelatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar si promovarea irterculturalitdtii, constituitd la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
pprofesorul diriginte si directorul unitatii de invaimant.
(5)In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta eite solufionatd de consiliul de administratie al unitdtii de

invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si i registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul e procese-verbale al consiliului clasei si al coasiliului de administratie al unititii de
invatamant.

(7) Documentul referitcr la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semndturd, s:u, in situatia in care acest lucru nu este posibil, ¢ste trimis prin
postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare:.

Art,69. (1) Exmatricularca constd in eliminarca elevului din unitatea de invatimaént preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pani la sfarsitul anului scolar in curs, sau elimirarea definitiva, in cazul exmatricularii

#rd drept de reinscriere.
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(:2) Exmatricularea poate: fi: a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aczeasi unitate de

invatdmant si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatimant in anul scolar urmator;
¢) exmatriculare fard dript de reinscriere, pentru elevii din invatimantu’ postliceal.

Art, 70. (1) Exmatriculzrea cu drept de reinscricre in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invZ{amantul gimnazial, liczal si postliceal pentru comiterea unor

abateri deosebit de gravs, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

I2) Abaterea este cercelatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea irterculturalitdfii, constituita la nivelul unititilor de invitimant
preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administrafie, conform prevederilor Regulamentului-
vadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si

sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de

profesorul diriginte si directorul unitétii de invarimant.

(4) in cazul contestari: sanctiunii, aceasta e:te solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consernneaza in catalogul clasei si in registrul matriccl, iar procesul-verbal afzrent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesorzl si al consiliului de wudministratie al

unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitatii de invatimant
clevului sau parintelui/rzprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnitura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile

Jucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au <dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi

reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 71. Pentru incidlcarea prevederilor Statutului elevilor,ROF- Scoala Gimnaziala ,,Viceamiral Ioan
Murgescu™ se vor aplica urmétoarele sanctiuni,in functie de gravitatea faptelor:

Fapta savarsita de @|lev Sanctiunea
1)Nupoartaelemenicledeidentificareinconformitatec | -  observatie individuala si discutii cu
u legislatia in vigoare si cu regulamentele si parintii‘tutori legali
deciziileunitatii de invatidmant preuniversitar

2)Nurespectacurienia, linisteagiordineainpirimetru - observatie individuala

Iscolar;
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3)Distrugedocumentelescolare,motivareadirectaa
absentelorsaufolo:ireascutirilorfalse,trecereadenotei
n catalog, efc.

- mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare —
sub nota 7

4)Introducereasi  difuzarea, in unitatea de
invatamant

amaterialelorcare,jprincontinutullor,atente: zalainde
pendenta,suverani atea,unitateasiintegritatzanationa
13 a tarii, care cultivd violenta, intoleranja saucare

lezeazd imaginea publicd a unei persoane

- mustrarescrisacuscadereanoteilapurtare—
subnota7si anuntarea autori atilor
conipetente.

5)Comportamentyvestimentarinadecvat:hainerupte,
bluzescurtedeasupraburiculuisaucudecolteuadanc,ha
ine transparente, pantaloni scurti, etc.

- observatieindividualasiinstiintareaparintilor
(2 abateri)
- Mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare

6) Blocarea cailor de acces in spatiile de Tvatamant

- observatieindividualainstiintareaparintilor

7)Detinereasaucorisumuldedroguri,bautur alcoolice
sau alte substanfe interzise, figdri,

substanteetr obotanicegiparticipareal jocurile
denorocin perimetrul scolii si in cadrul activitatilor
extrascolare

- conliscarea obiectelor
pentrufumarinincintascolii-mustrarescrisacu
scaderea no'i la purtare cu 2 punct:

- pentruconsum/comercializarededrogurisi
practicarea jocurilor de noroc, anurntarea parintilor
si

aautoritatilorcompetente,analizafap ¢iinComisiaded
isciplina unde se va decide sanctiunza.

- pentru consum de bauturi alcolice -
convocareaparintilor la scoala si analiza gravitatii
faptei in Comisiade disciplina a elevilor, ce va
propune sanctiunea

8) Introducerea si/sau si facd uz in perimetrul unitagii
deinvatdgmantdeoricetipuridearmesaualteprodusepirotehn
ice,precummunitie,petarde,pocnitorisavaltele :semenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante
saualteleasemeneacare. prinactiunealor,potafectaintegrita
teafizicasipsihicdaelevilorsiapersonalului

unittii de invatamant.

confiscarea obiectelor
mustrarescr sasiscadereanoteilapurtire~subnota7si
anuntarea autoritatilor competente

9lntroducerea in scoala si/sau  difuzarea de
materialeelectorale,deprozelitismreligios,cucaracterobsc
ensau pornografic in incinta unitatilor de invatdmant

observatiein dividualainprezentaparintilor,dacaserep
eta fapta se aplica o sanctiune mai severa insotita
cuscaderea notei la purtare (in Comisia de
disciplina)

10)Utilizareatelefoanelormobile sau a
echipamentelor clectronice de
comunicare intimpulorelordecurs

observatie individuala si confiscarea aparatul.
Aparatulseinmaneazala sfarsitul programului din
ziua respectivaparintilor/tutorilorlegali.

1'1) Lansare de anunturi false catre serviciile de urgenta;

Analizafapt:iinComisiadedisciplinainprezentaparinti
lor mustrare scrisa cu scaderea note! la purtare 1
punctsesizarca organelor de politie

12) Comportament jignitor, indecent, de intimidare,
dediscriminaregisdmanifisteviolentdinlimbajsiincomport
ament fatd de «cclegi i fatd de personalul
unitatiideinvatamant(ex.gesturiobscene,atitudinepersifla
nta,

Analizafapt:iinComisiadedisciplinainprezentaparinti
lor si consil zre psihologica (propunere)

mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare 1 ~ 2
puncte
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bullying, etc)

I 3)sdprovoace,sdinstig:sisdparticipelaactedeviolenta in
unitatea de invatdmant si in afara ei;

Analiza fapiei in Comisia de violenla si
propunerea sanctiunii de catre aceasta

14)séparaseasciperimelrulunititiideinvatamant n
timpul programului scolar fara bilet de invoire

observatie individuala,
dacaserepetafaptaseaplicaosanctiunzimaiseverainsot
ita cu scaderea notei la purtare cu 1 punct

| 5)sdinvite/sdfaciliteze ntrareaingcoaldapersoanclorstrai
ne, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor.

observatie individuala si instiintarea parintilor,
dacaserepetafaptaseaplicaosanctiun:maiseverainsot
ita cu scaderea notei la purtare

-h) sé utilizeze cuvinte sau imagini pe computerzle scolii,
ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentrua
uluce daune imaginii acestora.

~6") sa poarte vestimentatie ofensatoare, imprimat3 cu
texte discriminatorii sau obscene.

mustrare sciisa cu scaderea notei la purtare 1-2
puncte

17) sé adreseze mesaje agresive si obscene in mod direct
si/sau prin intermediul “clefonului mobil sau
alcomputerului.

Observatie

individualaAnuntare

a parintilor

Mustrare sc-isa cu scaderea notei la purtare

18) sa fure sau sa isi insuseasca bunuri, obiecte sau bani
care nu le apartin.

Analiza faptei in Comisia de disciplina

-  observatie individuala,

- larepeiareaabateriiseaplicainordinemustrarescr
isa cu scaderea notei la purtare

- 9) sd distruga bunurile scolii sau ale colegilor,
i scrie, sa deseneze sau 33 fixeze materiale pe
pereti, sd intervinala instalatiile electrice,
termice si de alimentare cu apa.

-in cazul stricdciunilor provocate din neatentie
i reavointd, elevii vor suporta costurile
reparatiilor sau vorinlocui bunurile distruse;
Jacd nu se cunosc vinovitii, cheltuielile vor fi
suportate de intreaga clasi.

Analiza fapiei in Comisia de disciplina
Sanctiune p-opusa de comisie

20)Fotografiereasauinregistrareavideosiaudioinincinta
scolii fara acordul directorului

AnalizafapteiinComisiadediscipline.inprezentaparint
ilor si scadereanoteilapurtareincazul

21)Saderanjezebunades fisurareaorelor,atatdinsalade curs,
cat si de pe hol sau din curte;

Observatie individualasi instiintarea parintilor,
indrumarea elevului spre sala specinla

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HAR'TUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MIUNCA

VIIL1. Principinl nediscrimindrii si respectarii demnititii angajatilor

Art. 72.(1)Angajatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces

nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea liberd a unei nrofesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si lz toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald. programe de initiere, calificare, perfectionare. specializare si
recalificare profesionalz:

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate social;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile :cordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, Scoala (Gimnaziala “Viceamiral loan Murgescu” Valu Iui Traian are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel;

b) sd prevada =anctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salarialii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearca de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite L art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea
nr. 202/2002 privind eg: litatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati;

¢) sa ii informeze permanent pe angajai, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarza egalitatii de sanse § de tratament intre femei §i barbati in
relagiile de munca;

d) sé informeze imediat dupa ce a fos: sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajalor a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anurnit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarca, organizarea
concursurilor sau examnenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raport.ilui juridic de munci ori de serviciu; stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului; stabilirea remunerafiei; beneficii, altele deciit cele de naturi salariali, precum si la
securitate sociald; infermare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificere profesionald; evaluarea performantelor orofesionale individuals; promovarea
profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitilile acordate de
acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul ir care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, si
“ormuleze sesizdri/reclanatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sirdicale ai cérei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de muncii.

(5) Reprezentarii organizatiilor sindic:le, cu atribuii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse

5i de tratament intre feme:i si barbafi la locul de nunca, primesc de la persoanele care se considera discriminate
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pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitatii de
invatdmant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in rnod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/200:2,

(6) in cazul in care sesizarea/reclamatiz nu a fost rezolvata la nivelul Scolii Gimnazizle “Viceamiral
loan Murgescu” Valu lui Traian prin mediere, oersoana angajati care jrezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe
baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, are dreptul sa sesizeze sectia/compctul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale
din cadrul tribunalului in a carui razi teritorialii isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 5 ani de la data
sivarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezeniantii angajatilor sau mambrii de sindicat nainteazi unitatii o
ppléngere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor prevazute in lege, beneficiazi de
|protectie impotriva oricirui tratament advers din partea unitatii de invatimant.

(8) Salariatul care se considera victima nnui tratament advers din partea unititii de invaiméntin sensul
alin. (7) se poate adre:sa instantei de judecat?Z competente cu o ceree pentru acordarea de despigubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea sitnatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
raptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratamant.

(9) Scoala Gimnaziala “Viceamiral Ioan Murgescu™ Valu lui Traian respectd prevecerile legale cu
privire la nediscriminare si la respectarea demritatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de
loti salariatii sai. Astfel r¢latiile de munca din cadrul unitatii nu sunt condlitionate:

a)departiciparez|zoactivitateeconomicasauexercitarealiberdaune iprofesii,de apartenenta salariatului la
0 anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, catezorie sociala, de convirgerile, sexul sau orientarea sexuald, de
varsta sau de apartenent: salariatului la o categerie defavorizata;

b)la angajarea in munca a unei persoaie pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nat onalitéti, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convirgerilor, varstei, sexului sau orientirii
sexuale a acesteia;

c)la ocuparea urui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizati, de varsta, de
sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convir gerile candidatilor;

d)laacordareaprestatiilorsocialedecarebeneficiazasalariatii,datoritiapartenentei angajatilor la o rasi,
nationalitate, comunitat: lingvistica, origine enici, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd ori
datorita varstei, sexului, orientérii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angujarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuile in domeniul

respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un ¢t de discriminare.
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(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la :asa, nagionalitatea, etniz, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de
Imunca.

(12)Maternitates nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezzntului regulament.

(14)Este interzi: 53 se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s prezinte un test de sarcini si sa
semneze un angajament ¢a nu va ramane insarc nata sau ¢ nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(15)Sunt exceplate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munci intzrzise femeilor
pravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare d ¢ prestare a muncii.

VIIIL. 2. Prevenirea si combaterea héirfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtnirii morale la
locul de munca

Art. 73. (1) In scopul asigurdrii egalititii de sanse si de tratarnent intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetitean la un mediu de lucru fird violentd si
hiirfuire, pentru incurajirea si menfinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca,
unitatea de invatamant Hune in aplicare Metodclogia privind prevenirex si combaterea hartuirii pe criteriul de
5eX, precum §i @ harguiri: morale la locul de munc, aprobatd prin Hotarire 970/2023.

(2) Hartuire mo-zla la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de cétre un alt angajat care este superiorul siiu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de ciitre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legalurd cu raporturile de murica, care sa aiba drept :cop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitiijii angajatului, prin afectarea sinatitii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportamerit manifestat in
oricare dintre urmatoare e forme:

a) conduita ostila sau nedorit3;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemerea, harfuire morald la locul de muncd reprizintd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in ;:éricol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul Ordonanfei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea ruturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, . stresul si epuizarea fizici intrd sub incidenta héirfuirii morale la locul d¢: munca.”

(4) in scopul implementirii prevederilor legale, la unitarii de invdtamant este desemnati o
persoand/comisie resporsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de harjuire morala la
locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locu) de munci, la

nivelul unitatii de invatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:
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a) respectarea drepturilor omului i a libertatilor fundamentale;

b) promovarea cgalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea ;i colaborarea cu celelalte compartimente ale uritatii;

d) culegerea si ¢nalizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati la nivelul unitifii de invatamant;

e) elaborarea uror rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de
sanse gi de tratament int-e femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritiijile centrale si
lncale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea in‘ormdrii de specialitate Jentru conducerea unitétii in legaturd cu respectarea legislatiei
in domeniu;

h) participarea efectivd la activititi privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea §i evaluarea in cadrul proieciclor/programelor inifiaie la nivelul unitatii in perspectiva
includerii $i monitorizarii aspectelor referitoare 'a asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligafii in vederea prevenirii si combaterii
oricaror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si harfuire morali la locul de munci:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea héaruirii pe criteriul de sex,
pprecum si a hértuirii merale la locul de muncd, precum si a ghidului propriu privind prevenire: si combaterea
hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de rnuncd, adaptat conditii or specifice de
muncd;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu meodificarile si completarile ulterioare, § ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, in regulamentul de ordire interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduc: la hartuire morali la locul de munca
sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul creZrii unui cadru de masuri de prevenire si protectic in cazurile de
hirtuire pe criteriul de sex si de harfuire morald la locul de muncid prin instruirea angajatilor in vederea
constientizarii si prevenirii fenomenului de harfuire;

e) informarea § instruirea tuturor anggjatilor, prin organizare: anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum si a
hiirtuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind pri:venirea si combaterea liirtuirii pe criteriul de szx, precum si a
hiirtuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a anga’atilor.

(7) Victima poa‘e depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a

cazurilor in oricare dintre situatiile specificate rmai sus, in forma scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu
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asumatd prin semndturé de catre victima, cu respectarea protectiei dat:lor de identitate, in vederea asigurarii
Protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoane responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor, ‘n urma céreia se va intozmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victina actelor de hértuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la
locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului harjuitor sau, daci o victira nu poate aborda dircct un presupus
hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamantul nedorit si
deranjant;

b) informarea pzrsoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asupra
oricaror actiuni sistemat ice/repetate de hartuire e criteriul de sex si de I artuire morali la locul ¢le munc;

c) incercarea solutionarii amiabile a canzzi;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) in aplicarea Hotardrii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum 5i a hirfuirii morale la locul de munca, ale Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu.

VIIL3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 74. In cadrul unititii, tofi elevii sunt respectafi si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile i/ sau cerintele educationale speciale,
origine culturald sau socio-economica, limbad materna, performantel:: scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

Art. 75. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, (Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, avand urmdtoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatimant;

b) gestioneazd sisemul de comunicare dintre unitatea de invitimant, autorititi si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirca actelor de violentd infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie §i propriul plan de asigurare si rentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grip de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare i solutionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relaionale i/ sau cibernetice;

e) identificd si ana izeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere care
apar in mediul scolar si intocmeste fig= de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul

scolar;
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f) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune masurile
corespunzaitoare:;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare peniru elevii care
manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea de invatamant si in
afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii dirigini in derularea programelcr educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in unitatea de invatimant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei i unitatea de invatamént;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminiirii, segregdrii,
excluderii, pentiu rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitétii de invatdmant;

k) colaboreazi cu pirintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia Generald
de Asistenta Soiala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, cu

ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violentd, discriminare, segregare,

excludere;

1) elaboreazi si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care i reglementeze
comportamente!e nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cte ori este necesar, in sedine extraorcinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a ident ficarii fenomenelor de violentd, a faptelor cl¢ coruptie sau
discriminare apiirute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au calitatea
de parti implicale in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazi autoritiitile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare:

p) elaboreazai, anval, un raport care si confind referiri la acfiunile intreprinse pertru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinut: in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de

analiza a activitiitii desfasurate de Scoala Gimnaziala “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian;

q) indeplineste oriu:e alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de invaiimant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIINILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT
Art. 76.(1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricdrui membru al personalului
unitdtii de invatamant.
(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor e violentd este procesul prin care o situafie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil, este adusa la curostinta autoritatilor conipetente de citre persorialul unitatii de

invitimant/elevi/parinti, pentru a se lua maswi adecvate in interesul victimei, al martorului i al autorului
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actului de violentd, urménd ca acestea sa asigure sau s faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea
reabilitarii starii de sana-ate fizica si psihica.

(3) Personalulunititii, elevul, parintele reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau persoralului Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui
Traian, este obligat si acfioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invitimant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii e violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificdrile si completiirile ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr. 62 35/2023.

(4) Suspiciunile 5i cazurile de violenta ot fi raportate atét prin metode de sesizare confidentiald, cét si
prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si péringilor/reprezentantilor legali,
lupd cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: persoana care doregte sa sesizeze 0 suspiciune/o fapta e violentd se prezinta la sediul unitifii
de invatamant si se adreseazd direct invatitcrului/dirigintelui/oricirui membru al personalului unititii de
invatdmant/conducerii unitatii de invatdmant;

- in seris: persnana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazi o sisizare scrisd a
situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care o predd perional invatitorului/dirigintelui/oricrui
membru al personalului unitdtii de invatamint/conducerii unitdfii de invitimént sau o transmite prin
[rostd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unititii de
invatamant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicite elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la num#rul de telefon al unitétii de invatimant, la care persoanele pot
suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri .nonime: persoana car¢ doreste si sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapté de violent va depune sesizar:a in cutia special destinatd si amplasati intr-o lncatie discret;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-mail
anonim pentru a permite trimiterea de informatii (#rd a fi dezviluits idertitatea.

(5)Este obligatcriu ca persoana care fice sesizarea si ofere (nate informatiile relevante pe care le
cunoagte cu privire la situatia de violentd asupra copilului/elevului s¢mnalati. in cazul ses zarii anonime,
aceasta trebuie s cuprinda suficiente elemente ¢ identificare a copilulvi/elevului victima a violentei (cel putin
numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatdmant este
imposibil de realizat.

(6) in situatia in care fapta de violentii este sesizatd de elevi, personalul unititii are obligatia sa fi
asculte cu rabdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rizbunare din partea

altor elevi sau adulti.

45



SCOALA GINMNAZIALA “VICEAMIRAL IOAN MURGESCU” VALU LUI TRATIAN

(7) Personalul ‘vloseste un limbaj adcevat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitdtii 1i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, care invinovéteste. Personalul unitdtii nu va inreprinde nicio actiune care sd aducd
atingere demnitétii persnanelor implicate.

(8) La locul savérsirii faptei, personalu’ are obligatia s& elimine riscurile, sd apeleze numaérul unic de
urgentd 112, daca este necesar, sd sesizeze parsonalul medical, dacii este necesar, si sd le redea elevilor
sentimentul de sigurantzi fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor esie interzisi. in
‘unctie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai
|2Virectiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai unitifii de invatimant.

(10) Personalul unitatii este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absznta elevului, in prezen;a consilierului si/sau a mediatorului scolar (dicd este cazul),
intr-un spatiu care asigu:# confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitatii este obligat sd pastreze confidentialitatza cu privire la identitaiea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelare, fata de toti
membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

(12) Conducerex unitatii de invatamant are obligatia sd sesizeze cazurile de violent3 asupra copilului la
numarul national 119 si sd colaboreze cu Direclia Generald de Asistenié Sociala si Protectia Copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca existé. suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamént are obligatia

s sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 77.(1)Saleriatul are dreptul de = se adresa conducerii Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan
Murgescu” Valu lui Treian, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarca contractului
individual de munca.

(2)Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a finregistra
ilocumentulprezentatdesalariat, fardaaveadreptuldeainterveniasupracontinutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, si de a-i ccmunica salariatului numirul si data inregistrarii.

(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu centin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 78.(1) Scoala Gimnaziala “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian va comunica petentului
rispunsulsu, in scris, in termenul general previzut de legislatia in vizoare, dar nu mai tarzin de 30 de zile

calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termerlui de réspuns
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dispus de conducerea unitatii este considerat: abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din
pprezentul regulament si egislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitafii poate dispune declansarea unei cercetiiri interne sau si solicite salariatului
léimuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine 0 amanare corespunzitoare a termenului de riispuns.

Art. 79.(1) Salariatul are dreptul de a sz adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd dir executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicale de unitate in
rispunsul sdu la petifi= si inlauntrul termenului stabilit de contestetie, care nu poate depisi 30 de zile
valendaristice. Scoala Gimnaziald “Viceamira Ioan Murgescu” Valu lui Traian nu este rzsponsabild de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale (¢ cétre salariat, aceasta determindnd
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor zbilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul siu.

(2) Scoala Gimnaziald “Viceamiral lozn Murgescu” Valu lui Traian nu va proceda la sanctionarea
selariatului care s-a adresat conducerii acesteia si‘sau institutiilor abilitate ale statului, cu excep;ia situatiilor in
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecinele care decurg din
prezentul Regulament d= ordine interioara.

Art. 80. Petifile dovedite ca fondate atrag dupi ele prote area institutionald — administrativd a
autorilor lor de orice mzsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor:uvizat-o.

Art. 81.(1)Petif ile dovedite ca nefond:te, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul unititii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considerd. de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de dou:i ori — de citre
una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 82.Abuzul de drept este considerat in unitate abatere discinlinara si se sanctioneazi cu desfacerea
disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE S$I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 83.(1) Procedura de evaluare a activitifii desfisuratd pe >arcursul unui an scola- de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuali a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobzta prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitifii desfisuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
administrativ este conforma cu prevederile Hotardrii nr. 1336/2022 pantru aprobarea Regulzmentului-cadru
privind organizarea si Jezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
ppublice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalulii din $coala Gimnazialit “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui
Traian, continute in Fis: de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei precizate
la alin. (1) si (2).
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CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFE SIONALA

Art. 84.(1) Forrnarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor ociipationale” si a
clasificarilor elaborate ce comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimraziala “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian se obligé s elaboreze anual planul
e formare profesionald pentru toate categoriile cle angajati, dupé consultarea organizatiilor sincicale sau, dupa
iz, a reprezentantilor silariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan viurgescu” Valu lui Traian.

Art. 85.Scoala Giimnaziala “Viceamiral Ioan Murgescu™ Valu lui Traian are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionalii pentru tofi salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 an , daci are cel putin 21 d¢ salariati;
- el putin o datd la 3 an , dacd are sub 21 de salariati.

Art. 86.Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de invitamant sau la
initiativa salariatului.

Art. 87.(1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru “ormarea profesionald a personalului,
1initatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formadrii profesionale a angajatilor din unitate ¢ va completa cu sume alocate de la
lbugetul local si/sau dir. venituri proprii ale unitétii, pentru formele de¢ pregitire profesionali solicitate de
angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 88.(1) Angajatii care au beneficiat <le un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unititii care a suportat cheltuielile
ncazionate de formare: profesionald, precum i orice alte aspecte n legiturd cu obligati le salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca

(3) Nerespectarza de cétre salariat a dispozifiei determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita
conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor car¢ au fost concediafi in perioada stabilitd prin actul aditional,
jpentru motive disciplinare, sau al cédror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestirii preventive
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotérfre judecatoreasca definitivd pentru o
infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instania penala a pronuntel interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 89.In cazul in care un angajat identifica un curs de formere profesionald, relevant pentru Scoala
(iimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al carui membru este salariatul, pentru a stabili

iJacd si in ce masurd va :uporta contravaloarea cursului.
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Art. 90. (1) Angajatii care participa |a stagii sau cursuri d¢ formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau tetala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previzute de art. 197 din Codul
muncii si au obligatiilz prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, ~e¢publicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatuliii se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesion:la de toate drepturile salariale care i se
cuvin.

(3) Perioada cét angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea partiald/totald
din activitate constituie vechime in muncd/in invitimant/la catedra.

Art. 91. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
l.egea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si comple:tarile ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profizsionald in conditiile prevazute de lege, salarintul are dreptul la un concediu pentru
“ormare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de &0 de ore. In aceastd perioada salariatul
va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invatamant si perioadele in ca:e personalul din invafimant s-a aflat in
concediu fard platd pentru formare profesionali solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 -
(Zodul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 92.(1)Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expartizei individuale si se realizeazi ca dezvoltare profesionald si
evolutie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de dezvoltare
profesionald in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeazi pe
Izaza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 93. Modalitdtile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:

- activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invagimént sau pe grupe
de unitafi, respectiv catedre, comisii curric.tlum, si cercuri pedagogice;
sesiunile metodicc-stiintifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experientd i parteneriate
educationale pe prcbileme de specialitate si psihopedagogice;

- stagiile periodice d= informare stiintifica di: specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

- cursurile organizat: de societati stiintifice si alte organizatii profes onale ale personalului didactic;

cursurile de perfeciionare a pregatirii de specialitate, metodice si p:ihopedagogice;

49



SCOALA GININAZIALA “VICEAMIRAL IOAN MURGESCU” VALU LUI TRAIAN

- cursurile de formare in vederea dobéndirii cle noi competente si calitétii/ functii, conform standardelor de
pregétire specifice;

- cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

- cursurile de pregétire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor prograrne specifice;

- bursele de perfectionare si stagiile de studin si documentare, realizate in tara si in striinitatz;

- cursurile postuniversitare de Specializare;

- studiile universitar: de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 ani;

- programe postuniversitare;

- studiile universitar:: de doctorat;

- dobandirea de noi :pecializiri didactice, direrite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

Art. 94. Person:lul didactic are obligatia legala de a participa p=riodic la diferite forme de organizare a
formdrii continue, astf¢l incit sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didacticd la catedra, cal:ulat de la data promoviirii examenului de definitivare in invatamant, riinimum 90 de
credite profesionale transferabile, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncé, in conditiile legii.

Art. 95. Acumularea de 90 de credit: profesionale transferzbile se realizeazi prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile ¢ invatamént superior, prin participarea la programe pentru
dezvoltare profesionala ;ontinud si la alte forme le organizare a formérii continue.

Art. 96.(1) Personalul didactic beneficizzd de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in crixdite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin
participarea la diverse forme de organizare a fordrii continue.

(2) Nivelurile di: competentd si etapele ¢ dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde profesionale
jpentru profesia didactici., de standarde de calitate si de competente profi:sionale.

Art. 97. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia periru formare si
(lezvoltare in cariera didzcticd, comisie cu caracter permanent care isi desfagoara activitatea la n velul unitatii.

Art. 98. Recuricasterea, echivalarea i validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forrne de organizare a formirii continue, la nivelul unitatii de invatamant, :¢ realizeaza de
ciitre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profi:sionald a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 99.Formar¢a profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmdtoarele
nbiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

c¢) actualizarea cunostintelor si deprindzrilor specifice postului i locului de munca s perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinata cle restructurdri socioeconomice;
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e) dobéndirea unor cunostinte avansate, 2 unor metode si procec e moderne, necesare pantru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riszului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 100. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se po:te realiza prin
urmatoarele forme: ’

~ participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionala dir tara si din strdinatate;

~ stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

— stagii de practicii si de specializare in tara si in striinatate;

~ formare individualizata;

~ stagii de perfec{ionare organizate de organizatiile sindicale repr:zentative;

~ alte forme de pregétire convenite intre $coala Gimnaziala “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian
si salariat.

Art. 101.(1) Scoala Gimnaziala “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian va suporta toate
cheltuielile ocazionate e participarea angajati or la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de
citre aceasta.

(2) Scoala Gimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu™ Valu lui Traian va suporta toate cheltuielile
ncazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor
‘undamentale de igienii. in conformitate cu prevederile Ordinul n-. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 102.(1) Identificarea necesarului de formare profesionali se realizeazi anual, de citre sefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de ciitre conducerea
Lnitatii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din sabordine si il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare

profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONALL
Art, 103.Informatii generale despre datele cu caracter persanal

Sunt considerati: date cu caracter personal:
— nume, preniimne;

- CNP;

- seria si nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

- data si locul nasterii;
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— cetdtenia;

— semndtura;

— datele din a:tele de stare civild;

— asigurdri de sanatate si sociale;

— profesie;

— loc de munci:

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia fam liala;

— detalii de contact - numdr de telefon personal, adresa de emuil, adresa de domiciliv/resedintd, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancarz;

— referinte/recomandari;

— accidente de: munca;

—  publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 104.Categorii de persoane

Scoala Gimnazizald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui “raian prelucreazd datcle cu caracter
jpersonal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea
jprevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelcr fizice in ceea ce privegte prelucrarea
(latelor cu caracter perscnal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti‘tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i men bri ai familiei, candida:i la examenele
nationale, viitori elevi, personal didactic de predare,personal didactic auxiliar si personal administrativ in
relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala “Vicezmiral Ioan Murgescu™ Valu lui Traian;

b) Elevi, personal didactic de predar:, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate
e Ministerul Educatiei:

c¢) Elevi, personzal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori,
orice persoand care intri in sediul unitatii, care ¢ste dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoani fizicd sau juridicd ce are raporturi de natura comerciald sau contrac:uald cu Scoala
(Crimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian.

Art. 105.Scopul colectarii si prelucriirii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016
jpentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, Scoala Gimnaziali “Viceamiral Ioan Murgeseu” Valu lui Traian «@re obligatia de a administra in conditii

de sigurantd i numai pantru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de
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persoane fizice prevazute la Sectiunca Categorii de persoane.Scopul colectarii datelor 2ste furnizarea
serviciilor educationale. analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarca deciziilor in
managementul sistemului educational. moniterizarea accesului/persoanelor in spatiile unitifii, securitatea
|persoanelor si a spatiilor unititii monitorizare video si securitate.

Art. 106. Motivatia colectirii si preluerdirii - Scopul najor pentru care Sco:la Gimnaziald
“Viceamiral lIoan Murgzescu™ Valu lui Traiancolecteaza date cu caracter personal tine de prelucriri ale
informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemu lui educational.
IDesi actul educational pentru invatamantul oblizatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze
n serie de date obligaterii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor
legali, acceptul monitorizirii imaginii pentru sporirea securitatii in sistenul educational),acestex fiind necesare
in vederea deruldrii/inifi=rii de raporturi cu Scozla Gimnaziald “Viceamiral loan Murgescu” Va u lui Traian cu
respectarea prevederilo: legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatamant sau cele privind evidenta rezultatelo- scolare sau a actelor d: studii). In cazul refuzului de a furniza
aceste date, Scoala Gimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lni Traian poate si refuze initierea de
raporturi juridice, intrucit poate fi pusd in imposibilitatea de a respecia cerintele reglementirilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De ascmenea Scoala
(Gimnaziald “Viceamira loan Murgescu™ Valu lui Traian colecteazi si « serie de informatii care: nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatiiirii modului de comunicare cu elevii,
pirintii saureprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice
(selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestiorar relativ la aspectele educationale),
utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in ca‘e persoanele si-au dat acordul pentru
rolectarea §i prelucrarea unor datelor cu caracte- optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza
de date a Scolii Gimraziale “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian a acestor informatii. Refuzul
rurnizdrii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce 12 imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala
“Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 107.Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile nregistrate sunt
destinate utilizérii de catre operator si sunt comunicate numai urriitorilor destinatari: persoana vizata,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajaii ai operatorului cu drept de acces, imputernicit .1l operatorului,
alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea
judecétoreascd, politia, nrgane de urmarire penal si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 108.Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt ¢olectate si/ sau prelucrate

(I)La cererea persoanelor fizice, Scozla Gimnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian
confirmé dacd prelucrezza sau nu date personalz, in mod gratuit. Unitalease obliga si rectifice, s3 actualizeze,
st blocheze, sd steargd sau sd transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele firice beneficiazi de drep:ul de acces, de

interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei.
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Totodatd, persoanele au creptul sd se opuna prelucrarii datelor personal: care le privesc si sa solicite stergerea
datelor, cu exceptia situifiilor prevdzute de lege, ¢and prelucrarea de catre Scoala Gimnaziala “Viceamiral loan
Murgescu™ Valu lui Traian a datelor este obligaiorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoan:le ale caror date sunt prelucrate, se pot

adresa unitdtii cu o cercre scrisd, datatd si seminatd, prin intermediul e-mailului scoalavalu2@gmail.comsau

direct la sediul $colii Gimnaziale “Viceamiral Inan Murgescu™ Valu lui Traian.

Art. 109. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Scolii (Gimnaziale “Viceamiral [oan Murgescu” Valu |ui Traianvor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci a1 obligatia de a
si asigura cd toate datel: personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt transferate catrs noul titular al
jpostului.

Art. 110.Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu” Vilu lui Traiancare observii o incélcare a
sgeuritdtii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentii responsabilul
jprelucrarii datelor cu caracter personal, in mod clirect sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar
si va notifica autoritatea (e supraveghere, in coriformitate cu prevederil: art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679
1 2016. De asemenea, va lua toate mésurile necesare diminudrii consecin{elor.

Art. 111.Monitorizarea audio-video prin intermediul sistem¢lor de supraveghere audio-video

(1) In urma obyinerii acordului majorivitii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor
minori §i salariatilor unititii de invitamant / in urmasituatilor exceptioale, atunci c¢ind existd un risc crescut
ile violentd in spatiul scolar, fiind fnregistrat un numar semnificativ de sesizari privind savarsirza unor acte de
violentd fizica si/sau psiicd, in vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum
si in scopul prevenirii aitelor de violenta fizicd si/sau psihicd, Scoala Gimnaziald “Viceamiral 1oan Murgescu”
‘Valu lui Traian a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizaria audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii din
icoala Gimnaziald “Viceamiral lIoan Murgescu®’ Valu lui Traian se utilizeazad in scopul monitorizarii accesului
persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, & imobilelor si
imprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprictate, existenta
materiald a acestora, precum §i a protejdrii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invdtamant cu sistem di supraveghere audio-video a cuprins in contractul educational
acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al pdrintilor/reprezentuntilor legali/elevilor majori pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizar:a audio-video se realiziaza numai dupd ce majoritatea parintiilor sau reprezentantilor
legali aielevilor minori si a salariatilor si-adat acordul scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu

exceptia situatiilor exceptionale, atunci cand existd un risc crescut de viclentd in spatiul scolar, fiind inregistrat
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un numdr semnificativ de sesizari privind sdvirsirea unor acte de violenta fizica si/sau psibicd, in vederea
asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violentd fizica si/sau ps hicd, si Scoala Gimnaziala “Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian a luat decizia
privind instalarea unui s stem de supraveghere coar cu informarea persoznelor vizate.

(5) Unitatea de invatimant isi asima rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Ccnsiliului din 27 aprilic 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
virculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor),
precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicars a Regulamentului (UF) 2016/679 al
Parlamentului Europear si al Consiliului din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datzlor cu caracter personzl si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Rzgulamentul general privind protectia datelor). cu modificarile ultericare, si in acest
sens instituie garantii cae se refera la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter perscnal si a perioadei de stczare, precum si
stergerea acestora dupa expirarea perioadei de siocare;

b) asigurarea securitatii i confidentialitiitii inregistrérilor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incét datele cu caracter personal si nu fie diseminate in spatiul
jpublic;

d) respectarea conditiilor in care se real zeazi accesul la inregis:riri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislufia in vigoare.
iistemele de supraveghere audio-video sunt insialate in spatiul scolar, dupa cum urmeazi: in slile de clas3, in
exteriorul cladirilor, pe holuri, in biblioteca, precum si in sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si
rupurile sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghers audio-video sunt instzlate in fiecare sali de clas3, astfel incat
st asigure vizibilitatea tuturor persoanclor din interiorul acesteia si séi nu poatd fi obturati printr-o anumita
ppozitionare a unor persczne sau obiecte.

(8) in salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel ptin frontal, toi elevii, precum si toate actiunile si dialogurile
ppersoanelor aflate in sali.

(9) Sistemul de supraveghere audio-viceo dispune de un spati: de stocare care permite inregistrarea
audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitiilor in unitatea de invaiimant.

(10) Persoana disemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoare! or, respectiv al
serverelor/unitdtilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai

inregistrarilor realizate de sistemul de supriveghere audio-video vor fi setati astfel incit, la redarea
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inregistrarilor, persoanele sd poatd fi identificale vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de acuratete
inalta.

(11) Orice protlema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusi la
cunostinta conducerii tnitatii si rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care impiedicad
desfasurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitatilor (lin unitatea de
invatdmant va fi raportal# imediat conducerii unitétii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe ‘ntreg intervalul orar d¢ desfisurare a
activitatilor din unitatea de invatamant.

(13) Personalului unitatii de invatamant. cu exceptia persoanei ¢.esemnate si directorulu’ unitatii, ii este
interzisa interventia asunra sistemului de supravzghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcati: corespunzitor, prin afige care contin
mentiuni precum: ,sali de clasd monitorizatii audio-video™; ..incinti monitorizatid audio-video”; ,.clidire
monitorizatd audio-viden™; ,,spatiu monitorizat zudio-video™.

(15) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video informatiile privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invatimant, vizat in mod clér si permanent
(personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) i va fi pusa la dispozitie ,,Nota de
informare” care specifici modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermecliul mijloacelor
audio-video, document care va fi confirmat prin semnaturd de luare la cunostintd de citre fiecare angajat al
unitatii de invatamant. Documentul va fi semna: in doud exemplare, dirire care unul raméane la salariat si unul
la director, cu mentiune: ,,Am luat la cunostintad " si data.

Obligatiile unit:itii de invatidmant

(16) Unitatea de invafimant are urmato:rele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-viden numai in scopul cercetdrii cazurilor de violentd, fizicd sau
[sihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd proectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea de
invatamant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unititii de invatamant;

c¢) de a desemra o persoand cu atribujii de monitorizare a functionarii sistemului dz supraveghere
audio-video, de reguld un cadru didactic, precur i un responsabil cu protectia datelor cu carac:er personal, de
reguld directorul adjuncl sau un membru al consiliului de administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea i péstrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-
video pentru o perioadi de 30de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind acea:td perioada se
prelungeste pana la finalizarea cercetdrilor privind sesizérile formulate, dupd care aceste informatii se sterg
automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii orofesionale a cadrelor didactice sau in
solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
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g) de a pune la dispozitia organelor de urmdérire penald inregistririle audio-video, daci existd o
solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de: invatamant cu sistem ¢ supraveghere audio-video garanteaza caracteul confidential
si privat al inregistrarilo- audio-video.

(18) Inregistrari ¢ audio-video din spatiul scolar nu pot fi comerializate §i nu pot fi facute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(19) Accesul la inregistrarile audio-viclzo se face in baza unei cereri scrise, motivaiii, aprobati de
directorul unitatii de invat@mant, numai prin vizializarea acestora, de cZire urméatoarele categorii de persoane:

a) parintele sau eprezentantul legal al e ¢vului minorsau personzlul unitatii de invatamént;

b) reprezentagii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei 5i ai Directiei
(enerale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar, cu acordul parintelui sau
reprezentantului legal al elevului minor.

(20) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzitcare inregistririlor care se solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica aceste
materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentr. prejudicierea imaginii sau integrititii fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezent:ntilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului d# supraveghere
audio-video

(23) Informatiilz inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizarii de citre
unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asipurdrii securitatii spatiilor si bunurilor
unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si sunt puse la dispozitia organelcr judiciare si a
altor institutii abilitate d= lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa a acestora.

(24) Orice activ fate de transfer si dezviiluire a datelor personale catre terti va fi documentata si supusa
unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicrii si compatibilitatea dintre scopul in care se face
comunicarea §i scopul in care aceste date au fost colectate initial peritru prelucrare (de securitate si control
acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producsrii unui incident de securitate, in cazul
desfasurdrii unei anchet: disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasd sau in spatiul unitaii de
invatdmant, precum §i ir orice alte cazuri temeinic justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrérilor audio-
video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cAnd aceastd perioada se preliungeste pana la
‘inalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupi care aceste informatii se sterg automat.

(27) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuita periodic.

(28) Conducere: unitatii de invatdimant si persoanele desemnate sunt obligate si asigure integritatea

iJatelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
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(29) Unitatea de invatdmant poate solizita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de supravechere
audio-video de la unitatea administrativ teritorieli sau de la Ministrul Eclucatiei.

Art.112.(1) La nivelulScolii Gimnazial: “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian, -Responsabilul
desemnat cu protectia datelor cu caracter persoral este doamna Miron Simona Elena, avand funetia de profesor
in cadrul unitatii.

CAPITOLUL X1V - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iV UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 113.Prezentul capitol asigurd pinerea in aplicare a prevederilor Legii nr. ¢4/2024 pentru
modificarea si completar¢a unor acte normative din domeniul produselor din tutun.,

Art. 114.(1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invitimant, in toate spatiile publice inchise,
spatiiile inchise de la locil de munca.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se inte'ege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urrna arderii tutunului continut in figarete,
tigari de foi, tigari electronice, etc;

b) spatiu public: inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este
delimitat de cel putin dei pereti, indiferent de nztura acestora sau de car:cterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de muncé se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acesiora sau de caracteru. temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de muncé, astfel cum este definit in Leg=a securitdtii si sanatdtii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul interzis», prin
‘olosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

Art. 115, Se intzizic pentru elevii din unitatea de invatdmant furmatul in incinta unitatii de invitimant,
[srecum si utilizarea, dotinerea si vanzarea tuluror categoriilor de produse care contin tutun, a figaretelor
¢lectronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru
incalzirea tutunului si & produselor destinate inhalarii fard ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor)
pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhaldrii férd ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 116. Conform Art. 3, alin. (1”1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completdrile ulterinare, se interzice comolet fumatul in
unitatea de invafamant.

Art. 117. (1) Constituie abatere disciplinard grava incilcarea dispozitiilor reglementate mai sus. In
cazul in care se constald incdlcarea de catre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea si vAnzarea de
produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului
levului, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitarsi ale
Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2027%, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplivarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-cadru

de organizare si functionare a unitatilor de fnvédtdmant preuniversitar, referitoare la sanctiunile aplicabile
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elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/definerea si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a

dispozitivelor electronic: pentru incélzirea tutunului in incinta unittii de invatimant.

CAPITOLUL XV - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN TIMPUL OREI
DE CURS MANIFESTA COMPORTAM ENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE
PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 118. (1) in cazul elevilor care ‘n timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfisoare
activitate in §coala Girnnaziald “Viceamiral Ioan Murgescu” Valu lui Traian, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat
video din unitatea de ‘nvatdmant stabilit peniru desfisurarea, de reguld, a unor activitdti ce tipul lectura
suplimentard, completarza de fise de lucru etc.

(2)Cadrul didacric poate decide ca elevul si desfagoare activitarea in spatiul mentionat | alin. (1) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elzvului nu i se
consemneaza in catalog absent.

(3) La nivelul §colii Gimnaziale “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian, s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru desfisurarea activitatilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activititii
de predare-invitare-evaluare si fie Sala de biblioteci, care este supravesheata video in permarienta. In timpul
nrei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria
personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz, périntele/reprizentantul legal
al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte

educationale speciale sunt preluati pentru a desfiisura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE
Art. 119. Prezentul Regulament de o-dine interioard a fost aprobat prin hotirdrea Consiliului de

Administratie al Scolii (iimnaziale “Viceamiral loan Murgescu™ Valu lui Traian, dupa consult:rea Consiliului
profesoral, a Consiliului gcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilorsi intrd in vigoare din data de
[4.10.2025.

(2) Scoala Gimrazialad “Viceamiral Ioan Murgescu™ Valu lui Traianaduce la cunostinga fiecarui angajat
prevederile prezentului egulament si face dovada indeplinirii acestei cbligatii. Regulamentul este publicat pe
site-ul unitdtii de inviifZmant §i comunicat autoritafilor previzute la art. 63, alin. (1)din Legea invatimantului
ppreuniversitar nr. 198/2(123, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele faii de salariat de la mornentul ludrii la

cunostingd a acestuia.
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(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat i completat in cazul in care centine dispozitii
contrare normelor legale: in vigoare sau daca ne:esitatile interne ale unilitii o cer.Orice modificare ce intervine
in continutul regulamentului de ordine interioarieste supusa procedurilor de informare previzut:-la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara s: completeaza cu proceduri, dispozitii,
riegulamente ulterioare, :lupd caz, care vor face parte integranta din acesla.

(6) Prezentul rzgulament se pune la dispozitia permanentd 2 personalului din Scoala Gimnaziald
“Viceamiral loan Murgescu” Valu lui Traian.

Art. 120.0rice persoand interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale “Viceamiral Ioan
Murgescu” Valu lui Traan, cu privire la dispoz:tiile regulamentului de ordine interioari, in misura in care face

lovada incalcarii unui d-ept al sau.

Director,

Pml‘1 Dedu Ionel
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